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PROGRAMMAZIONE ANNUALE 2023
E TRIENNALE 2023/2025
Nel secondo anno di mandato l’Ente ha adottato tutti gli atti necessari a garantire il buon
funzionamento della macchina amministrativa in particolare quelli doverosi a raggiungere gli
obiettivi fissati nelle Linee Programmatiche di Mandato 2022-2025

(PAP) Piano triennale delle Azioni Positive - Decreto del Presidente n. 86 del 21.12.2022;
Bilancio di previsione 2023 - 2025 Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 10 del 02.03.2023;
(DUP) Documento Unico di Programmazione 2023-2025 - Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 2 del 07.02.2023, nel cui
ambito risulta inserita anche la Programmazione del fabbisogno del personale 2023-2025;
(PEG) Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 - Decreto del Presidente n. 16 del 20.04.2023 ed individuazione del piano
dettagliato degli obiettivi per ogni Dirigente; 
(PIAO) Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 previsto dall’art. 6 D.l. 9 giugno 2021, n. 80, che ha come
obiettivo quello di “assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso” - Decreto del Presidente n. 34 del 05.07.2023;
(SMIVAP) Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato, nel rispetto del Sistema delle Relazioni
Sindacali, con Decreto Presidenziale n. 58 dell’8.11.2023. Il documento è volto al miglioramento della qualità dei servizi offerti
nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i
risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative, in un quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei
risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.



PROGRAMMAZIONE ANNUALE 2024

(DUP) Documento Unico di Programmazione 2024-2026 adottato con
Deliberazione del Consiglio Provinciale del 27.12.2023 nel cui ambito
risulta inserito il programma “Opere Pubbliche”, l’elenco dei Lavori,
Forniture e Servizi, e il piano di Alienazione e Valorizzazione del
patrimonio

Bilancio di previsione 2024-2026: prima approvazione con
Deliberazione del Consiglio Provinciale del 27.12.2023
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ATTIVITÀ ORGANI DI GOVERNO E COLLEGIALI
Nel 2023 gli Organi di Governo hanno adottato
i seguenti atti necessari per l’adempimento
dell’attività amministrativa: 

Presidente
Decreti 

Ordinanze
Patrocini Concessi

Consiglio Provinciale
Sedute

Deliberazioni del Consiglio 
Conferenze dei Capigruppo

Commissioni Consiliari

n°100
n°122
n°143

n°10
n°40
n°8 
n°20
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Con la Deliberazione di Consiglio Provinciale n.12 del 22.02.2021 è stata istituita presso la Provincia la
Centrale di Committenza provinciale di area vasta (CUC).

Il Servizio Centrale unica di Committenza e/o Stazione appaltante Unica non solo è stato preposto quale
unico centro di approvvigionamento di lavori, servizi e forniture dell’Ente, ma si è imposto a livello
provinciale come Centrale Unica di Committenza qualificata ai sensi degli art.62 e 63 del Nuovo codice dei
Contratti (D. Lgs. n.36/2023). 
La qualificazione ottenuta consente al servizio di operare per conto degli Enti aderenti 
garantendo standard operativi sempre aggiornati e qualitativamente professionali, ottenuti grazie alla
esperienza maturata e gli investimenti svolti sulla formazione dei dipendenti preposti. 
Si tratta di una struttura organizzativa performante ormai pienamente operativa che ha affiancato 
i Comuni, soprattutto quelli di piccole dimensioni, nella messa a terra dei finanziamenti provenienti dal
PNRR e che si prefigge ora - anche alla luce delle nuove norme in tema di appalti e contratti - di
supportare maggiormente il territorio pontino nello svolgimento di procedure di gara anche tramite
aggregazione della domanda per massimizzare la riduzione di costi e l’eccessiva procedimentalizzazione
amministrativa.

CASA DEI COMUNI
STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA) CON FUNZIONI DI CENTRALE DI COMMITTENZA PROVINCIALE DI AREA VASTA (CUC)
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CUC per i Comuni – Enti: Fornisce il servizio di centrale di committenza per Comuni e/o Enti
non qualificati per lo svolgimento delle procedure di approvvigionamento dei lavori, servizi e
forniture. 
SUA per i Settori dell’Ente: Fornisce il servizio di centralizzazione degli approvvigionamenti di
lavori, forniture e servizi per tutti i settori dell’Ente secondo la regolamentazione vigente.
Gestione albo fornitori: Fornisce il servizio di gestione dell’albo dei Professionisti e fornitori.
Consulenza: Fornisce un supporto collaborativo in materia di appalti pubblici ai Comuni ed Enti
aderenti alla CUC

   Ad oggi hanno aderito alla CUC della Provincia 6 Comuni ed 1 Fondazione:

Comune di Sermoneta 
Comune di Itri
Comune di Sezze
Comune di San Felice Circeo
Comune di Pontinia
Comune di Sperlonga 
Fondazione CAETANI 

CASA DEI COMUNI
Il SERVIZIO DI CENTRALE UNICA APPALTANTE RAPPRESENTA:
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Per i Comuni:

Servizi
n. 6 GARE
Valore Euro 15.572.873,34 

Lavori
n. 12 Gare 
Valore Euro 14.816.983,19 

Per i Settori dell’ Ente:

Servizi
n. 3 Gare
Valore Euro 2.302.387,12 

Lavori
n. 8 Gare 
Valore Euro 8.871.999,44

CASA DEI COMUNI
GARE SVOLTE DALLA STRUTTURA NELL’ANNO 2023

Totale delle procedure espletate della struttura nell’anno 2023:
n. 29 Gare 
Valore Euro 41.564.243,09
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BILANCIO
Il Settore nell’ambito delle competenze attribuite ha promosso l’adozione degli atti

necessari al buon funzionamento della macchina amministrativa

Approvazione della Proposta di Bilancio 2023-2025;

Approvazione degli atti di salvaguardia degli equilibri di bilancio;

Approvazione del Regolamento Generale delle Entrate dell’Ente;

Approvazione del “Piano di Ricognizione Ordinario delle Società Partecipate”;

Approvazione della Proposta di Bilancio 2024-2026;

Approvazione della Proposta di (DUP) Documento Unico di Programmazione 2024-2026;

Attivazione delle procedure di riscossione TEFA in collaborazione con i Comuni della Provincia
mediante piattaforma PagoPA;

Attivazione di una procedura di estinzione di n. 3 mutui contratti con Cassa Depositi e Prestiti;

Bandita la gara d’appalto con procedura aperta in ambito comunitario per l’affidamento triennale di
tutti i servizi assicurativi dell’Ente annualità 2024-2026.



Compimento del Percorso Scolastico-Formativo per l’annualità 2022-2023
attraverso l’attività della Società partecipata “Latina Formazione e Lavoro” con
un investimento di circa 4.000.000,00 di Euro per l’insegnamento a favore di
oltre 1.000 studenti

Apertura del Percorso Scolastico-Formativo per l’annualità 2023-2024
attraverso l’attività della Società partecipata “Latina Formazione e Lavoro” con
un investimento di circa 4.500.000,00 di Euro per l’insegnamento a favore di
oltre 1.000 studenti

BILANCIO
FORMAZIONE PROFESSIONALE
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Nel 2023 l’Ente ha promosso la firma del “Protocollo d'Intesa per la regolarità e la sicurezza del lavoro nel
settore degli appalti pubblici della Provincia di Latina” per disciplinare i rapporti e le modalità di esecuzione
degli appalti pubblici di lavori banditi dalla Provincia.
È un accordo virtuoso che obbliga le imprese che si aggiudicano i lavori commissionati dalla Provincia per un
importo superiore ai 150.000,00 Euro, ad introdurre il badge elettronico di cantiere per gli operai al fine di
contrastare:
1 il fenomeno del lavoro sommerso
2 garantire l'equità del trattamento economico
3 sconfiggere la concorrenza sleale tra le imprese.

Il documento è stato accolto con favore dalle Associazioni degli imprenditori edili e dalle Organizzazioni dei
lavoratori che ne hanno sottoscritto il contenuto il 14 novembre 2023.
Hanno aderito CONFAPI-ANIEM Lazio, CONFAPI Latina, IMPRESA, CNA Costruzioni, CLAAI, ANCE Latina, 
FILLEA Cgil Frosinone-Latina, FILCA Cisl, FENEAL Uil.

Uno strumento innovativo in tema di legalità e di sicurezza sul lavoro che mira ad avere cantieri edili più
sicuri per gli operai e regole più trasparenti per tutti gli operatori economici che agiscono nel settore.

SEGRETERERIA GENERALE
PROTOCOLLO D’INTESA PER LA REGOLARITA’ E LA SICUREZZA DEL LAVORO NEL

SETTORE DEGLI APPALTI PUBBLICI DI LAVORI DELLA PROVINCIA DI LATINA



POLITICHE DELLA SCUOLA
Progetti UPI 
Terminato il 20 ottobre 2023 il progetto “La comunità educativa Digitale delle Province del Lazio”
promosso da UPI per porre in essere misure di contrasto all’abbandono scolastico 
(Area tematica - Giovani e nuove tecnologie).
Finanziamento UPI Euro 115.000,00 

Il 10 novembre 2023 si è concluso anche il progetto - “Non uno di meno” nell’ambito
dell’IniziativaAzionEprovincegiovani 2021 (Area tematica - Azioni di contrasto al disagio giovanile)
sviluppato in collaborazione con Latina Formazione e Lavoro. 
Finanziamento UPI Euro 50,000,00, 
co-finanziamento partenariato Euro 12,500,00

Conseguito per il prossimo anno scolastico il finanziamento nell’ambito del progetto “G.A.M.E.” 
(Giovani Autodeterminazione Movimento Empowerment) promosso da UPI per porre in essere
misure di promozione dello sport, degli stili di vita e di integrazione sociale.
Finanziamento UPI Euro 100.000,00 
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POLITICHE DELLA SCUOLA
CONSULTA DEGLI STUDENTI

Come previsto nelle Linee Programmatiche di Mandato 2022/2025 sono continuati
gli incontri con la Consulta degli studenti

Nell’ultima Assise si è convenuto di presentare proposte ed idee da sviluppare
nell’ambito delle politiche della scuola per valorizzare ed arricchire il potenziale dei
giovani studenti.

Prossimo incontro programmato a gennaio 2024 in vista del rinnovo della
Consulta.
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SPAZI PER ASSOCIAZIONI SPORTIVE 
DILETTANTISTICHE
Certificazioni ed abilitazioni per l’utilizzo di n° 26 impianti sportivi di competenza provinciale
per attività extra-scolastiche

Nei primi mesi dell’anno sono state compiute le procedure di messa a norma dei 26 impianti
sportivi annessi alle scuole provinciali al fine di renderli sicuri e pienamente fruibili alle
associazioni sportive del territorio:
Valutazione antincendio ai sensi dell’art. 3 del DPR 151/2011 e presentazione di SCIA
antincendio art. 4 del DPR 151/2011 al Comando Provinciale VV.FF di Latina; 80% le SCIA
presentate, il restante in itinere.
Bandito nel mese di giugno l’Avviso pubblico per l’utilizzo delle palestre degli Istituti provinciali
da parte delle associazioni sportive per l’anno 2023/24 con inizio delle attività sportive da
settembre 2023.

Totale concessioni assegnate 41
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EDILIZIA SCOLASTICA
C O S T R U T T O R I  D I  E D I F I C I  E  D I  U O M I N I

Il Settore nell’esercizio delle specifiche funzioni di gestione patrimoniale pubblica e con il fine di
migliorare la qualità degli edifici scolastici superiori della Provincia, ha investito per la

realizzazione di lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria la somma complessiva di 
Euro 1.905.000,00 

Lavori edili ed impianti tecnologici per Euro 1.500.000,00

Manutenzione delle aree verdi per Euro 200.000,00

Impianti antincendio per Euro 150.000,00

Disinfestazione, derattizzazione e disostruzione linee fognarie per
Euro 55.000,00
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EDILIZIA SCOLASTICA
PIANO NAZIONALE DI  RIPRESA E RESIL IENZA PNNR

Nel 2023 il Settore ha richiesto e ottenuto finanziamenti dai fondi PNRR
per la realizzazione di 46 Opere per oltre 29 milioni di Euro

16 Opere concluse per Euro 8.417.322,00 

18 Opere con lavori in corso per Euro 8.775.049,00

12 Cantieri avviati e di prossima apertura Euro 11.955.470,00 
        (Novembre 2023/Gennaio 2024)
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EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

TOTALE ENERGIA
PRODOTTA 

EQUIVALGONO A

ALBERI PIANTATI

COME SE
AVESSIMO
PERCORSO

IN MENO
ABBATTENDO

L’INQUINAMENTO

DATI ESALTANTI

GLI IMPIANTI
FOTOVOLTAICI
CONTINUANO A

PRODURRE SENZA
SOSTA ENERGIA E

RISPARMIO 

43.186,89
KiloWatt

541

IL FOTOVOLTAICO NEI NOSTRI ISTITUTI SUPERIORI

366.480 km

in continua
crescita
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EFFICIENTMENTO TERMICO

INSTALLATE

CHE
RISPARMIANO

RISPETTO AL 2022

70 CENTRALI
TERMICHE 
DI ULTIMA

GENERAZIONE A
CONDENSAZIONE

201.300
METRI CUBI

CHE INCIDONO

DELL’ARIA CHE
RESPIRIAMO

SULLA
QUALITÀ

E INCREMENTANO

UN RISPARMIO
DI ULTERIORI

79.000
METRI CUBI

NEL 2024 E SUL

ECONOMICO

+ 35%

RISPARMIO

L’EFFICIENZA DEI NOSTRI ISTITUTI SUPERIORI
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VIABILITÀ E TRASPORTI
Il Settore nell’esercizio delle funzioni di gestione e manutenzione dei circa 730 Km

di rete stradale provinciale, ha realizzato in parte e programmato per i prossimi
mesi, interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria per la somma

complessiva di Euro 8.150.000,00

Alcuni dei lavori effettuati di recente
Avvio dei lavori di demolizione e ricostruzione del ponte sulla Ninfina II al km 11.2 al confine tra i Comuni di Latina
e Cisterna. Progetto, coordinato dal Settore viabilità e trasporti della Provincia, è stato finanziato con i fondi del
Ministero delle infrastrutture per un investimento di circa un milione di euro.
Lavori di manutenzione del piano viabile della S.P. Casello dal Km. 0+550 (rotatoria 156) al Km 1+400 (rotatoria
Madonna delle Grazie) nel Comune di Priverno.
Lavori di rifacimento del manto stradale della S.P. di accesso al Comune di Bassiano dal km. 0+000 al km. 0+600. 
Lavori di rifacimento della S.P. Ninfina I° dal km. 14+700 al km. 15+700 nel territorio del comune di Bassiano
Lavori di completamento della S.P. Ninfina I° nel Comune di Sezze (Loc. le Coste) dal km. 26+000 al km. 27+000.
Lavori di messa in sicurezza della S.P. Diversivo Acquachiara dal km 0+000 al km 2+200 per un importo pari a €
800.123,00 finanziati dal Ministero delle Infrastrutture e Trasporti con finalità di messa in sicurezza del tratto
stradale mediante l’installazione di barriere guarda-rail in acciaio corten, rifacimento a tratti del manto stradale
ammalorato, rifacimento della segnaletica stradale orizzontale con adeguamento della stessa ed il potenziamento
della segnaletica verticale.
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VIABILITÀ E TRASPORTI
M A N U T E N Z I O N E  O R D I N A R I A

Attraverso lo strumento degli Accordi Quadro sono stati effettuati
con fondi di dotazione dell’Ente interventi di manutenzione
ordinaria sulle strade provinciali per la somma complessiva di 
Euro 2.500.000,00

Lavori di asfaltatura, messa in sicurezza di strade provinciali che attraversano i Comuni
pontini, attraversamenti pedonali rialzati a supporto dei Comuni per Euro 1.200.000,00
Manutenzione impianti di illuminazione e semafori per Euro 90.000,00
Manutenzione della segnaletica stradale per Euro 360.000,00
Manutenzione delle aree verdi, sfalcio e potatura sulle strade provinciali che
attraversano i Comuni pontini per Euro 420.000,00
Acquisto dispositivi per la sicurezza del personale dipendente della Provincia,
conglomerato a freddo, conglomerato a caldo, sale antighiaccio stradale e attrezzatura
varia per Euro 370.000,00 
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VIABILITÀ E TRASPORTI

Attraverso lo strumento degli Accordi Quadro sono stati programmati ed avviati
con fondi di derivazione del MIT (Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti),
interventi di manutenzione straordinaria sulle strade provinciali finalizzati
all’aumento della sicurezza, alla riduzione del rischio idrogeologico e
all’ottimizzazione della durabilità degli interventi per la somma complessiva di
Euro 5.650.000,00.

M A N U T E N Z I O N E  S T R A O R D I N A R I A
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VIABILITÀ E TRASPORTI

Ulteriori interventi di manutenzione
straordinaria sono stati realizzati con i
fondi del ristoro per la servitù nucleare: 

2 Rotatorie sulla S.P. Borgo Piave-
Foceverde (1° incrocio con S.P. Lunga,
2° incrocio con S.P. Nascosa) per un
investimento di Euro 5.000.000,00
Lavori di messa in sicurezza della S.P.
Congiunte antistante la Motorizzazione
Civile – Latina per un investimento di
Euro 290.000,00

FONDI DEL RISTORO PER LA SERVITÙ NUCLEARE
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VIABILITÀ E TRASPORTI
M A N U T E N Z I O N E  P O N T I

Nel 2023 sono stati realizzati interventi di manutenzione straordinaria
su 3 ponti delle nostre strade, per un investimento con fondi di
derivazione del MIT (Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti) di
circa EURO 2.350.000,00.

Ponte KM 8+200 Ninfina I° Comune di Norma

Ponte S.P. Migliara 45 sul fiume “Linea Pio” Comune di Pontinia 

S.P. Cotarda al Km. 4+100 Comune di Pontinia



RISORSE UMANE
VALORIZZAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE DELL’ ENTE

Contrattazione integrativa
Sottoscritto in data 30.11.2023 il Contratto integrativo decentrato di Ente 2023 -2025,
disciplinante gli istituti e le materie che le norme e i contratti collettivi nazionali di lavoro
demandano a livello di contrattazione integrativa decentrata. Il Contratto, predisposto
nel rispetto del Sistema delle Relazioni Sindacali, è rivolto a tutti i dipendenti di qualifica
non dirigenziale in servizio presso l’Ente, incluso il personale comandato o distaccato.

Disciplina degli incarichi di Elevata qualificazione
Approvata, ai sensi del nuovo contratto collettivo nazionale per il personale del comparto
funzioni locali – la regolamentazione relativa all’Istituzione e graduazione delle posizioni
di lavoro di elevata qualificazione, implicanti responsabilità amministrative e di risultato a
diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative dell’Ente (decreti
presidenziali n. 22 e 24 del 30/05/2023).
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Nuovo Sistema di classificazione
Inquadramento del personale in servizio al 1° aprile 2023 – Titolo III, Capo I, CCNL 16.11.2022. In relazione al modello
organizzativo dell’Ente, si sono identificati i nuovi profili professionali, collocati nelle corrispondenti aree. Il Nuovo
sistema di classificazione del personale si pone l’obiettivo di attualizzare le declaratorie delle aree professionali
adattandole ai mutati contesti organizzativi, anche al fine di facilitare il riconoscimento delle competenze delle risorse
umane (Determinazione dirigenziale n. 289 del 31/03/2023).

Formazione
Il tema della formazione si impone prepotentemente come uno dei principali strumenti di innovazione e mutamento:
sono proprio le politiche formative che devono proporsi di realizzare quel cambiamento nelle organizzazioni
attraverso la trasmissione e la verifica di un sapere qualificato, sempre più orientato alla filosofia della gestione
piuttosto che a quella dell'adempimento formale:

Approvato e attuato il Piano annuale di Formazione professionale, confluito nella sezione Organizzazione e
capitale umano del PIAO.
attivati, per il personale dipendente, percorsi formativi nell’ambito del progetto Syllabus, al fine di consolidare e
promuovere la crescita delle competenze digitali e l’aggiornamento in materia di contratti pubblici a seguito
dell’entrata in vigore del D.lgs. 36/2023, al fine di migliorare la qualità dei servizi erogati a cittadini e imprese.

RISORSE UMANE
VALORIZZAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE DELL’ ENTE
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Procedure di riqualificazione

Definite le procedure selettive per la riqualificazione professionale del personale in
servizio (Progressioni economiche orizzontali)
Piano assunzioni
Aggiornato il Piano dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2023-2025, con decreto
presidenziale n. 48 del 5 settembre 2023;

Completate le procedure concorsuali e programmate le nuove assunzioni entro il
31/12/2023:

n. 8 Specialisti Area Tecnica – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
n. 8 Specialisti Area Amministrativa – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
n. 10 Istruttori Amministrativi
n. 2 Dirigenti tecnici

RISORSE UMANE
VALORIZZAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE DELL’ ENTE
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Lavoro agile

Approvato, alla luce dell’intervenuto mutato quadro legislativo e contrattuale e sulla
base dei risultati raggiunti, il nuovo regolamento sull’organizzazione della
prestazione lavorativa in modalità di lavoro agile (smart working).

Attraverso lo smart working si intende promuovere un’innovativa visione
dell'organizzazione del lavoro incentrata sul conseguimento dei risultati, con
l'obiettivo di stimolare l'autonomia e la responsabilità dei lavoratori, migliorare ed
aumentare le azioni di conciliazione dei tempi di vita e lavoro e rendere più
flessibile il luogo e l’orario di lavoro, nell’ottica della c.d. work-life-balance.

RISORSE UMANE
VALORIZZAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE DELL’ ENTE
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RISORSE UMANE
PROGRAMMAZIONE E PERFORMANCE

Documento Unico di Programmazione (DUP) – approvato con deliberazione consiliare n. 2 del 7 febbraio 2023. La
programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i
piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse
necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento.

Piano esecutivo di gestione (PEG) - approvato con decreto presidenziale n. 16 del 20 aprile 2023. Il Piano esecutivo di
gestione declina nel dettaglio gli obiettivi operativi del DUP che vengono assegnati ai Responsabili unitamente alle risorse
umane, strumentali e finanziarie necessarie per il loro conseguimento.

Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) – approvato con decreto presidenziale n. 34 del 5 luglio 2023. Il
documento, previsto dall’art. 6 D.L. 9 giugno 2021, n. 80, ha come obiettivo quello di “assicurare la qualità e la trasparenza
dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”.

Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMIVAP) – approvato, nel rispetto del Sistema delle Relazioni
Sindacali, con decreto presidenziale n. 58 dell’8 novembre 2023. Il documento è volto al miglioramento della qualità dei
servizi offerti nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei
premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative, in un quadro di pari opportunità di diritti e doveri,
trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.
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Applicazione della mission AGID denominata "cloud first":
Completamento della migrazione in CLOUD del jEnte, gestionale per Protocollo-Atti-Finanziaria
(l’applicativo può essere adoperato da un qualunque pc connesso ad internet anche da remoto,
al di fuori degli uffici)
Migrazione in cloud dell’applicativo dei Trasporti Eccezionali
Prossima attivazione in cloud del portale per alcuni procedimenti della Viabilità (concessioni,
scavi, ect).

PNRR - missione 1.4.4 
Aderendo alla missione 1.4.4 del PNRR è stato ottenuto l’unico finanziamento disponibile per le
province, pari ad Euro 14.000, con il quale abbiamo adottato nei portali:

Gare Telematiche (Maggioli)
Sportello Telematico Polifunzionale (ex Globo ora Maggioli)
L’autenticazione tramite SPID, CIE e eIDAS (quest’ultima è nella fase conclusiva di attivazione)
A breve queste tre modalità di autenticazione verranno adottate anche nel portale dei Trasporti
Eccezionali.

E-GOVERNMENT
DIGITALIZZAZIONE ED INCREMENTO DEI SERVIZI DI INTEROPERABILITÀ VERSO L’ESTERNO
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E-GOVERNMENT
DIGITALIZZAZIONE ED INCREMENTO DEI SERVIZI DI INTEROPERABILITÀ VERSO L’ESTERNO

PagoPA
Forte impulso all’adozione dei pagamenti (su tutti i nostri portali) verso l’utilizzo del sistema
PagoPA. Attuamente sono integrati con il portale nazionale PagoPA i pagamenti dei portali:

 Sportello Telematico Polifunzionale
 Trasporti Eccezionali
 Il portale della Viabilità sarà ugualmente agganciato al nodo PagoPA

INAD
Adesione all’Indice Nazionale dei Domicili Digitali, in fase di integrazione, per il progressivo
passaggio alla modalità digitale in materia di notifica degli atti della PA;
 
PDND 
Adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND), finalizzata ad ottenere l’erogazione
degli e-service necessari a garantire, tra le altre, l’interoperabilità per la compliance con le
previsioni della normativa in materia di ecosistema digitale nazionale e piattaforme di 
e-procurement 
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E-GOVERNMENT
DEMATERIALIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI INTERNI

Avviato lo studio per la predisposizione dei portali all’adozione della firma digitale REMOTA. Tale modalità di
firma consente di sottoscrivere gli atti in modalità digitale senza l’ausilio del kit di ArubaKey. La Provincia rilascia
i kit     di firma digitale, circostanza che ha consentito di dotare i responsabili dei procedimenti dei dispositivi per
la firma digitale da remoto
Continua integrazione del numero degli applicativi che interagiscono con il protocollo informatico. L’integrazione
con il protocollo informatico consente una costante implementazione degli archivi per un efficiente sistema di
gestione documentale
Integrazione del numero degli iter digitali degli atti e contestuale incremento dell’avvio in conservazione dei
documenti prodotti in modalità nativamente digitale:
 Digitalizzazione delle Determinazioni Dirigenziali e Atti di liquidazione
Digitalizzazione degli Atti presidenziali (Ordinanze dal 1° gennaio 2024)
Potenziamento della connettività e della sicurezza dei sistemi di rete
Razionalizzazione della connettività dell’Ente con riduzione dei costi pari a circa il 25%
Aumento della sicurezza interna dei sistemi informativi
Costante opera di sensibilizzazione delle risorse umane in ottica di sicurezza informatica
Rinnovo degli apparati hardware Server e di rete: con tale attività si offrono comunicazioni interne (cd backbone)
a 20Gigabit/secondo mentre all’interno della sala server tutti gli apparati sono interconnessi a
40Gigabit/secondo.
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E-GOVERNMENT
DEMATERIALIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI INTERNI

Redazione e diffusione di regolamenti interni per la normalizzazione dei processi
E’ stato adottato il Manuale di Conservazione ai sensi dell’art. 34, comma 1-bis, lett. b) del CAD,
per la conservazione a norma della documentazione prodotta in formato digitale e delle PEC,
ai fini della incentazione della costituzione di un archivio unico informatizzato
E’ stato adottato il Manuale operativo per l’organizzazione dei processi di pubblicazione, per la
ottimizzazione dei flussi informativi interni e per l’utilizzo di nuova modulistica resa disponibile
in formato editabile
E’ stato adottato il Piano Triennale per l’informatica della Provincia di Latina – annualità 2023-
2025, che riflette le concrete modalità operative dell’Ufficio del responsabile per la transizione
digitale e delle strutture deputate all’attuazione degli obiettivi strategici e gestionali in materia
di digitalizzazione, fornendo agli uffici e ai servizi adeguato supporto tecnico e strumenti utili
alla individuazione ed adeguata formulazione del fabbisogno di soluzioni innovative
In fase di definizione il nuovo Manuale di gestione del protocollo informatico, per il
consolidamento delle numerose innovazioni già avviate, che concorrono a rendere effettivo il
potenziamento del sistema di gestione informatica dei documenti intrapreso e monitorato
dall’ufficio del responsabile per la transizione digitale
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E-GOVERNMENT
PROMOZIONE DELLE ATTIVITÀ PER LA CASA DEI COMUNI

Tra le attività di coordinamento poste in essere dalla Provincia per lo sviluppo
uniforme del territorio rientra l’indagine conoscitiva sul livello di avanzamento della
transizione digitale nei Comuni, che si intende realizzare attraverso la
somministrazione di un questionario.

La rilevazione è orientata a rendere un assessment il più possibile veritiero sotto i
principali profili della trasformazione digitale: il livello di sviluppo dei servizi on-line;
il grado di applicazione dei principi cloud first e SaaS first; la misurazione delle
risorse dedicate alla digitalizzazione; la misurazione delle risorse dedicate allo
sviluppo delle competenze digitali; la diffusione delle buone pratiche per la
consapevolezza in materia di cybersecurity.
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E-GOVERNMENT
PROMOZIONE DEI RAPPORTI INTERISTITUZIONALI CON LE AUTORITÀ COMPETENTI IN MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE

La Provincia di Latina è stata selezionata dall’Agenzia per l’Italia Digitale (AGID) per la
partecipazione al Laboratorio per il potenziamento delle cd. “Competenze di e-
Leadership”, con l’obiettivo di contribuire a definire nuovi modelli per la creazione, la
gestione, e la valutazione dell’innovazione nelle strutture organizzative afferenti i diversi
livelli istituzionali delle P.A.

Il laboratorio, la cui conclusione è prevista per i primi mesi del 2024, darà luogo ad una
attività di sintesi che l’Ente, allo scopo di una proficua diffusione tra le risorse assegnate
alle strutture interne, e sul territorio, tradurrà nella rimodulazione di programmi ed
obiettivi che andranno a confluire nel Piano triennale provinciale per l’informatica,
recentemente aggiornato per il triennio 2023-2025. Il Piano triennale provinciale per
l’informatica manterrà la propria vocazione di strumento regolamentare privilegiato per
la programmazione e la realizzazione di interventi su servizi digitali, cloud, piattaforme e
competenze digitali, in coerenza con gli strumenti di programmazione generale dell’Ente.

PROVINCIA DI LATINA
R E P O R T   2 0 2 3





La Regina Viarum, tra tutte le strade antiche, rimane la più ricca di memorie e testimonianze.
È tra le imprese più visionarie delle grandi opere antiche che hanno dato forma al paesaggio storico
italiano.
Per tali ragioni, il Ministero della Cultura ha avviato le procedure per l’iscrizione della storica
strada romana nella Lista del Patrimonio dell’Umanità tenuta dall’UNESCO.
La dimensione e la complessità dell’iniziativa fa sì che si configuri come un lavoro collettivo sul
quale possono convergere tutti i diversi livelli istituzionali.

La Provincia di Latina ha promosso con l’ufficio per le Politiche di Area vasta un’azione a sostegno
della candidatura sottoscrivendo il 10 gennaio 2023 il Protocollo d'Intesa promosso dal MiC per il
riconoscimento della “Via Regina” come Patrimonio mondiale dell'Unesco. 
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POLITICHE DI AREA VASTA
V I A  A P P I A  R E G I N A  V I A R U M



Al documento hanno aderito le Regioni Lazio, Campania, Basilicata e Puglia ed anche i Comuni di Cisterna, Latina,
Norma, Sermoneta, Sezze, Pontinia, Terracina, Monte San Biagio, Fondi, Itri, Formia, Gaeta e Minturno.
In un secondo tempo l’Ente ha promosso la costituzione di una “Cabina di Regia” con i 13 Comuni pontini interessati
con lo scopo di:

Coordinare un’attività univoca con le strutture del MiC che portano avanti l’iniziativa  
Affiancare i 13 Comuni, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze, nella realizzazione di progetti di
riqualificazione urbana e paesaggistica delle aree interessate che attraversano il territorio comunale  
Coordinare le attività di valorizzazione e promozione turistica dell’antica strada romana che attraversa il
territorio provinciale

Investimento per la realizzazione di attività e eventi a differente carattere conoscitivo, promozionale e di
coinvolgimento di circa Euro 100.000,00 
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POLITICHE DI AREA VASTA
V I A  A P P I A  R E G I N A  V I A R U M





Il “Patto del Grande Blue” è l’iniziativa promossa dalla Provincia di Latina per
coordinare attività per la conservazione, la tutela, la valorizzazione e l’uso sostenibile
del mare.
Il piano ha proposto la costituzione di una “Cabina di Regia” con i Comuni di Gaeta,
Formia e Minturno individuando nel Golfo di Gaeta l’area pilota per lo sviluppo di
progetti connessi alla tutela ambientale e allo sviluppo della blu economy. 
 
1° Intervento “Pulizia della Costa”:
La prima fase del programma è stata compiuta con la realizzazione di un servizio di
pulizia e monitoraggio delle acque antistanti i Comuni di Gaeta, Formia e Minturno
mediante l’impego di un “battello spazzamare” elettrico che ha avuto l’obiettivo di
raccogliere le plastiche, le schiume e monitorare la presenza sui fondali del Golfo di
Gaeta di cumuli di rifiuti.
Il mezzo utilizzato è l’innovativa unità navale E-Pelikan, con propulsore Full-Electric
dotato di ROV sottomarino per scannerizzare i fondali e geo-referenziare i rifiuti, un
kit antinquinamento per raccogliere schiume, idrocarburi, sostanze grasse e oleose in
superficie e semi- sommerse e droni per la sorveglianza e la rilevazione di rifiuti
galleggianti in mare.
Il servizio svolto dal 10 luglio al 10 settembre ha registrato ottimi risultati che hanno
determinato l’Ente a programmare un nuovo intervento per il prossimo anno.
A tale progetto hanno aderito la Guardia di Finanza, la Guardia Costiera di Formia e la
Capitaneria di Porto di Gaeta.

Investimento pari ad Euro 109.800,00
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POLITICHE DI
AREA VASTA
PATTO DEL GRANDE BLUE



Campagna pubblicitaria dei Comuni costieri
assegnatari della “Bandiera Blu 2023” lungo l’asse
autostradale A1 nella tratta da Firenze a Frosinone.

Cartellonistica realizzata su 20 Aree di servizio per
un numero stimato di utenti in viaggio nel periodo
da giungo ad agosto di 5 milioni di automobilisti.

Investimento pari ad Euro 16.000,00

POLITICHE DI AREA VASTA
P R O M O Z I O N E  D E L  L I T O R A L E  P O N T I N O

PROVINCIA DI LATINA
R E P O R T   2 0 2 3



A M B I E N T E  E  T E R R I T O R I O
C A B I N A  D I  R E G I A  P E R  L A  D I F E S A  E  S A L V A G U A R D I A  D E L L A  C O S T A

La tutela del mare riveste un’importanza fondamentale per  l’Ente, per un alto senso di
responsabilità ambientale ma anche per favorire uno sviluppo sostenibile della risorsa.

Con Deliberazione del Consiglio Provinciale del 28 giugno 2022 l’Ente ha costituito con i
Comuni di Latina, Sabaudia, San Felice Circeo, Terracina, Fondi, Itri, Sperlonga, Gaeta,
Formia e Minturno una Cabina Provinciale per la “difesa e la salvaguardia della costa dai
fenomeni di erosione, la riqualificazione delle acque marine e la prevenzione
riguardo gli effetti dei cambiamenti climatici”.

La prima riunione si è tenuta il 13 novembre 2023 nella quale è emersa la volontà unanime
di mettere in campo azioni collettive a difesa della qualità delle acque di balneazione.

I lavori della Cabina Provinciale, nata per creare nuove forme di collaborazione e
condivisione delle problematiche della nostra costa, andranno avanti nel prossimo anno
con l’istituzione di tavoli tecnici per affrontare le criticità e favorire lo sviluppo del turismo
balneare.
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Con l’elezione del 18 dicembre 2021 a Presidente della

Provincia di Latina, il dott. Gerardo Stefanelli ha acquistato la

carica di Presidente dell’EGATO 4 Latina - Lazio meridionale.

Nei primi due anni l’amministrazione Stefanelli, coadiuvata dal

Dirigente dell’Ente l’ing. Umberto Bernola, ha realizzato una

politica di trasparenza sulla gestione del Sistema Idrico

Integrato nella provincia di Latina.



n°6 sedute

n°15 deliberazioni

n°7 sedute

n°7 deliberazioni

Conferenza dei Sindaci e dei Presidenti Ufficio di Presidenza



APPROVAZIONE del Bilancio di previsione dell’ Ente per le annualità 2023/2025

CESSIONE del ramo di azienda idrico SIRAM S.p.a dal gruppo VEOLIA alla società ITALGAS S.p.a

APPROVAZIONE del piano di rientro del canone di concessione: il Gestore del S.I.I
restituirà alla Provincia per conto dei Comuni dell’ambito la somma spettante per
anticipazioni finanziarie di EURO 15.692.000,00 (l’erogazione era bloccata dal 2006)

APPROVAZIONE del Documento Unico di Programmazione per le annualità 2023/2025

AGGIORNAMENTO al regolamento della conferenza dei Sindaci e al regolamento dell’ufficio di
Presidenza con introduzione della modalità delle riunioni in videoconferenza

APPROVAZIONE di un nuovo criterio di assegnazione del bonus idrico locale aggiuntivo del   bonus
nazionale (erogazione del beneficio bloccato da 2 anni per modifiche imposte dall’ ARERA)

PROPOSTA di approvazione di un nuovo schema di Statuto dell’ Ente           

PASSI FONDAMENTALI



Rendiconto di gestione relativo all’anno 2022

Regolamento di contabilità

Bando per l’individuazione dell’organismo individuale di valutazione “OIV”

Regolamento di economato

Sbloccato il Protocollo di Intesa  per la realizzazione del dissalatore sull’isola di

Ponza (procedura in stallo dal 2015)

NOVITÀ

APPROVATI
PER LA
PRIMA
VOLTA



EURO 54.000.000,00 di finanziamento ottenuti per il recupero delle perdite

idriche         

Nel corso dell’anno l’Ente ha presentato e ottenuto un piano finanziamenti dei fondi del Next

Generation EU previsti dal Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ottica di rilanciare il

settore economico nell’era post Covid in una chiave più verde e più digitale.

Il piano, che prevede di completarsi entro il 2025, intende continuare a migliorare il servizio idrico per

i cittadini utilizzando tali fondi in particolare per ridurre il problema delle perdite nella rete.

EURO 10.000.000,00 di finanziamento ottenuti per la realizzazione di

serre di recupero fanghi di depurazione  

EURO 6.300.000,00 di finanziamento ottenuti per la realizzazione

degli impianti di depurazione delle acque nere per le isole di

Ponza e Ventotene 

INVESTIMENTI
FONDI PNRR



L’evento, ideato da EGATO4 Latina - Lazio Meridionale ha registrato la

partecipazione di una platea di esperti del settore idrico, ambientale e

infrastrutturale, oltreché figure istituzionali locali e nazionali.

L’obiettivo dell’incontro è stato trattare apertamente uno dei temi più 

discussi del post pandemia: la gestione dei fondi del PNRR.

In particolare, è stato illustrato dagli Enti di gestione dei S.I.I dei territori del Lazio, 

Campania, Puglia, Basilicata e Sicilia come i fondi sono stati distribuiti, gestiti e 

implementati per innovare il Servizio Idrico Integrato (S.I.I.) condividendo e 

confrontando le scelte tecnologiche fatte, le criticità registrare, e gli obiettivi 

raggiunti sino ad oggi. L’evento nell’immediato ha stimolato un confronto

permettendo 

di comprendere appieno lo stato dell’arte sui diversi territori, nel lungo periodo 

mira a trasformarsi in un Osservatorio permanente che raccoglie e 

confronta i dati riguardanti lo stato di avanzamento infrastrutturale e 

tecnologico del S.I.I.

Prima edizione 05 dicembre 2023 presso il Castello di Sermoneta OASII
OSSERVATORIO ACQUE DEI SISTEMI IDRICI INTEGRATI




